
Что такое профессиональный стандарт и для 

чего он нужен 

  

Профессиональный стандарт – характеристика 

квалификации, которая необходима работнику 

для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности или 

выполнения трудовой функции (ч. 2 ст. 195.1 ТК РФ). 

Под применением профстандартов понимают использование их 

положений в организации деятельности образовательной организации, в 

том числе: 

-       при приеме на работу для определения квалификации работника; 

-       при аттестации для определения соответствия занимаемой 

должности; 

-       при направлении работников на дополнительное профессиональное 

образование для определения вида обучения; 

-       при разработке должностных инструкций для определения 

трудовых действий и требований к знаниям, умениям; 

-       при разработке штатного расписания для определения 

наименования должностей. 

Профстандарты нужны: 

Во-первых, чтобы определить квалификацию работника и обязанности 

по соответствующей должности. При этом профессиональный стандарт – 

более подробный документ, чем квалификационный справочник. 

Во-вторых, при разработке образовательных программ: 

-       профессионального образования (ч. 7 ст. 11 Закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ); 

-       профессионального обучения (ч. 8 ст. 73 Закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ); 

-       дополнительного профессионального образования (ч. 9 ст. 76 Закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ). 

Все работники образовательных учреждений должны соответствовать 

требованиям квалификационных справочников или профессиональных 

стандартов (ч. 1 ст. 46 , ч. 1, 2 ст. 52 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ). 



С какого момента применяют профессиональные стандарты 

Для реализации идеи внедрения профстандарта в государственных 

учреждениях Правительство РФ установило сроки для их внедрения. 

Для всех профстандартов срок применения установлен Трудовым 

кодексом РФ – 1 июля 2016 года (ст. 195.3 ТК РФ). К ним относятся, 

например, профстандарты непедагогических работников. 

В сфере общего образования утверждены профстандарты 

педагогических работников и определены даты их официального 

применения. Например, профессиональный стандарт педагога действует 

с 1 января 2017 года. 

Применять профстандарты необходимо с учетом сроков их применения. 

Эта позиция подтверждается письмом Минобрнауки России от 3 марта 

2015 г. № 08-241. 

Как внедрить профстандарты в государственном учреждении 

Для государственных школ и детских садов установлено поэтапное 

введение профессиональных стандартов (п. 1 постановления 

Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584). 

Этапы определяет само учреждение с учетом мнения представительного 

органа работников. 

Реализацию мероприятий по введению профессиональных стандартов 

необходимо завершить не позднее 1 января 2020 года (п. 2 постановления 

Правительства РФ от 27 июня 2016 г. № 584). 
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