[image: image1.jpg]«YTBEPXIAIO»

oOpasoBaTeabHOM yupe:kaennu [erckuii cag «Pyueex»

1. O0mue moJioKeHU

1.1. Hacrosmee Ilomoxenwe paspaboTaHo B  ILedsX OOECHEUYEHHS  CAHHTAPHO-
SMHUJIEMHOIOTHYECKOr0  OIaromoyyddsi JAETCKOr0 W B3POCJIOTO  HACENICHHS B CBA3U C
pacmpocTpaHeHHeM HH(EKIMOHHBIX 3a0oneBaHuil (KopoHaBupcyHO# uHbexmmu COVID-19) u
perynupyer NopsaoK OpraHu3alud ¥ (QYyHKIUOHHPOBAHHUS AEXKYPHOH TPyNOBl B MYHHI[UIAILHOM
OI0/KETHOM JOLIKOJNBHOM oOOpa3oBaTenbHOM yupexneHud Jlerckuit can «Pygeex» (manee —
Yupexnenue).

' 1.2. Hacrosmee Ilonoxxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C HOPMATHBHBIMY JOKYMEHTAMH:

— OegepanbHpiM 3akOHOM 0T 29.12.2012r. Ne273-03 «0O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit
Qenepanuny;

— Ilpukazom MunucrepcTBa o6pazoBanust u Hayku P® ot 30 asrycra 2013 r. N 1014 «06
yTBepkaeHud Ilopsiika opraHu3amMd M OCYIIECTBICHHS OOpA30BATENbHOM HEATENLHOCTH II0
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTe/IbHBIM IpOrpaMMaM — 00pa30BaTENBHBIM MPOTpaMMaM IOLIKOJILHOIO
o0Opa3oBaHus» (C U3SMEHEHUSIMU U JOTIOTHEHUSIMH);

— CanlluH 2.4.1.3049-13 «CaHuTapHO-3IHIEMHONIOTHYECKHE TpeOOBaHUS K YCTPOMCTBY,
COJIEPXKAHHUIO U OPraHU3alliy PeXKUMa pabOTHI TOIIKOIBHBIX 00pa30BaTEIFHBIX OpraHU3aI|iiy»

— VYxasom IIpesunenra Poccuiickoit @eneparun ot 25.03.2020r. Ne206 «O6 oObsiBiieHHN B
Poccuiickoii @enepanvivi HepabOUUMH THIAMUY;

— Vkasom llpesunenrta Poccuiickoii ®epepammm ot 02.04.2020r. Ne239 «O wmepax mo
o0ecneyeHHI0 CaHUTapHO-3MKAEMHOJIOTHYECKOTO ONaronoiy4yss HaceleHHs Ha TEPPUTOPUH
Poccuiickoii ®Denepauuu B CBA3H C DPAaCOPOCTPAaHEHHEM HOBOM KOPOHABUPYCHOW WHGEKIUU
(COVID-19)»;

— VYkaszom ['maBel Pecniy6nukn Bypsarust ot 13.03.2020r. Ne37«O momonHUTENBHEIX Mepax 110
3alIMTe HaceleHHus U Tepputopuu PecnyOmuku BypsaTust oT dype3BbryaiiHON CUTYaly, CBI3aHHOM C
BO3HMKHOBEHHEM M DPacClpOCTPAaHEHHEM HH(MEKIWM, BBI3BAHHOW HOBBIM THIIOM KOPOHOBHpYCA
(COVID)»

— Ilpukazom MY PYO Anmvunuctpanun MO «budypckuit paitor» ot 08 anpens 2020r. Nel00
«O06 opraEusauMu = 00pa3oBAaTENpPHONW  NEATENBHOCTH B “OpPTraHW3alUsX, peanHu3yFOLIMX
00pasoBaTeIbHbIE IPOrPaMME] JOMIKOIBPHOTO, HAYaIEHOIO OOLIEro, OCHOBHOTO OBILEro, CPeIHEro
o0uiero oOpazoBaHUs U TOTOHUTEIEHOTO 00Pa30BAHUSY

— 1.3. JlesxxypHas rpynmna co3Jaercsi [ BOCHIHTAHHUKOB, Y KOTOPBIX 00a poauTes (3aKOHHBIX
NPEACTABUTEN) HIM €IMHCTBEHHBIH pOXUTENs (3aKOHHBIM  MPENCTABUTENb)  SIBIISIOTCS
pabOTHHKaMH, Ha KOTOPBIX HE pacIpocTpaHsercs naeiictBue Ykasza I[lpesumenta Poccuiickoii
Oenepanun ot 02.04.2020r. Ne239 «O mepax mo 00ecnedeHHI0 CaHUTAPHO-3TTHIEMHOIOTHIECKOI0
Oylaromnonydusi HacelneHHUs Ha TeppuTopun Poccuiickoit Denepanu B CBI3U € PaclpoOCTPaHCHUEM




· новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» и иных нормативно-правовые актов,  изданных региональными органами власти касающиеся  организации работы учреждений организаций  в период с 04.04.2020г. по 30.04.2020г.
1.4. Основной целью и задачами дежурной группы являются:
· удовлетворение запросов общества и выполнение социального заказа:
· оптимальное использование кадрово-временных ресурсов Учреждения;
· охрана жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения.
1. Организация функционирования дежурной группы
2.1. Количество дежурных групп в Учреждении определяется запросом (потребностью) родителей (законных представителей) и устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании заявлений родителей (законных представителей) воспитанников.

2.2. Наполняемость группы составляет не более 15 воспитанников.  

2.3. Дежурные группы могут быть сформированы по одновозрастному или разновозрастному принципу.

2.4. На основании  заявления  родителей (законных представителей), руководитель Учреждения издает приказ о зачислении ребенка в  дежурную группу. Документом, подтверждающим необходимость нахождения работника по месту работы, является справка от работодателя, оформленная в свободной форме
В зачислении в дежурную группу может быть отказано в том случае, если один из родителей или единственный родитель (законный представитель)  не являются работниками, на которых не распространяется действие Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2020г. №239 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» и иных нормативно-правовых актов, изданных региональными и муниципальными органами власти, касающиеся  организации работы Учреждений  в период с 04.04.2020г. по 30.04.2020г.
Ответственность за достоверность, предоставленных сведений несут родители (законные представители) и должностные лица, выдавшие справку.
2.6. Дежурная группа работает по 5-дневной рабочей неделе (с выходными днями суббота и воскресенье) в соответствии с режимом полного дня и продолжительностью работы Учреждения (9- ти часовым пребыванием детей). 

2.7. Организация работы дежурной группы предусматривает обязательное наличие необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, а также соблюдения правил пожарной безопасности и антитеррористической защищенности.
2.8. Прием воспитанников осуществляется в соответствии с пунктом 11.2 СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с проведением «утреннего фильтра по «вирусной инфекции» с обязательным измерением температуры тела). 
2.9.  Для исключения встречного потока детского и взрослого населения (работников Учреждения и родителей (законных представителей) в помещениях Учреждения необходимо ограничить допуск родителей (законных представителей). 
2.10. Прием детей осуществлять  на улице, если позволяют погодные условия), с проведением «первичного фильтра», с последующим проведением осмотра согласно п.2.8. данного Положения или  в специально выделенном помещении Учреждения, расположение которого не будет позволять пересекаться потоку работников Учреждения, детей уже принятых в группу, и вновь пребывающих воспитанников и их родителей (законных представителей). 

Данный пункт Положения действует на протяжении ежедневного утреннего приема для всех пребывающих в Учреждение.
2.11. Воспитанники дежурных групп обеспечиваются питанием в соответствии с утвержденным меню. 
2.12 Педагогическими работниками дежурной группы ведется учет посещения группы воспитанниками, поступающими в дежурную группу, в установленном порядке, определенными локальными актами Учреждения.  

2.13 Работа сотрудников осуществляется в соответствие с режимом работы Учреждения и графиком, утвержденным заведующим Учреждения.
2.14 Образовательная деятельность, присмотр и уход за детьми в дежурной группе осуществляется в соответствие с режимом дня, основной образовательной программой (приложением №1 к Положению) Учреждения, действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, с учетом возраста воспитанников.

2.15 Работа воспитателей в дежурной группе осуществляется на основании  приказа о  назначении ответственных педагогических работников за работу дежурной группы и графика работы, утвержденного заведующим Учреждения.

2. Права участников дежурных групп
3.1.  Работник Учреждения отвечающий за  утренний прием,  проводящий «утренний фильтр», исполняющий обязанности медицинского работника (в случае его отсутствия)   имеет право:
· не принимать в Учреждение   детей с признаками  катаральных явлений, явлений интоксикации, температурой отклоняющейся от нормальной и иными признаками заболевания;
· интересоваться у родителя (законного представителя) о состоянии здоровья детей при проведении утреннего осмотра; 
· вести мониторинг состоянии здоровья детей в течение всего времени пребывания в образовательном учреждении;
· проводить разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников о соблюдении правил личной гигиены и профилактике  инфекционных заболеваний.
3.2.  Родители, имеют право:
· интересоваться проведением образовательной деятельности, присмотром и уходом в период нахождения ребенка в Учреждении;
· получать информацию от работников Учреждения о состоянии здоровья своего ребенка.  

3. Заключительные положения
4.1. В случае изменения запроса родителей (законных представителей) воспитанников, изменений   эпидемиологической ситуации в регионе,  на основании нормативно-правовых актов органов власти, приказа руководителя Учреждения,  дежурные группы приостанавливают (закрывают)  свою деятельность и расформировываются.  

4.2.  Контроль деятельности дежурных групп осуществляет заведующий Учреждения.
Приложение № 1 к Положению

1. Образовательная деятельность в период работы дежурной группы  временно приостанавливается в части проведения музыкальных и физкультурных занятий в помещении учреждения, продуктивными видами деятельности (лепка, аппликация, конструирование, ручной труд). В целях  обеспечения усвоения воспитанниками обязательного минимума содержания образовательной программы рекомендуется проведение занятий только  по развитию речи и ознакомлению с окружающим, социально - коммуникативному развитию,  физическому воспитанию и музыкальному воспитанию (на улице), формированию элементарных математических представлений без использования раздаточного материала с обязательной обработкой демонстрационного материала. 

2. Проведение образовательной деятельности осуществлять только в  соответствующих требованиям санитарных правил (обеспечение в помещениях воздушно-теплового режима, режима проветривания, влажной уборки с применением дезинфицирующих  средств, обработка игрушек и методических пособий с кратностью через каждые 2 часа).
